PROGRES PENCAPAIAN
PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN
EADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (

IV TAHUN 2024

KINERJA [PENGUKURAN KINERJA)

BKPSDM) KAB. KEBUMEN

SASARAMN INDIKATOR REALISASI TW REALISASI | CAPAIAN
MO | erRaTEGIS |  MNERIA | TeeY 1 W | W | S.D.TWINI % PERMASALARAN | SOLUSI
2 3 4 5 6 T 8 9 10 1" 12
Persantase
Penempatan
PNS dalam oo, (99,99% 99,99% 109%
- Jabatan
hT;Eh:E:EPHS Belum semua JPT, Fenambahan
g:la-m ngbatan Jabatan Administrator, |anggaran dan
SEaLa] Persenlase Jabatan Pengawas h:r:nn::-rtlirua*s'lrhﬂ
. ASN yang mangikuti diklat secara berkala
kompeatensi ikt 73,18% |59,36%|58,82% £0.608%|61,89% 61,89% B5% struktural karena dengan
kapasitasnya keterbatasan lembaga
anggaran dan kuota pemyalenggara
dari lembaga diklat | diklal

Kebumen, 31 Desember 2024
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